Temeljem ¢lanka 29. Statuta Udruge djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja
Domovinskog rata, Predsjednistvo Udruge donosi op¢i akt — izmjene i dopune - :

KODEKS PONASANJA CLANOVA
UDPNHBDR

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim aktom ureduju se etiCka nacela i pravila ponasanja kojih se trebaju pridrzavati
Clanovi i zaposlenici Udruge djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja
Domovinskog rata (u daljnjem tekstu: Udruga) pri djelatnostima, zadac¢ama,
zaduzenjima i aktivnostima Udruge u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge.

Clanak 2.

U smislu ovog akta, ¢lanom Udruge smatra se osoba koja je dobrovoljno pristupila
Clanstvu Udruge prema statutom definiranom postupku uclanjenja.

Clanak 3.

Svrha ovog akta je da se njegovom prihvacanjem i dosljednom provedbom uspostavi
primjerena razina kulture ponasanja u cilju promicanja i zastite ciljeva, dostojanstva i
ugleda Udruge.

II. NACELA
Clanak 4.

Clanovi i zaposlenici Udruge pri sudjelovanju u aktivnostima Udruge i obavljanju
povjerenih zadaca i zaduzenja duzni su postivati i primjenjivati slijedeca nacela:

« nacelo savjesnosti, povjerenja i odgovornosti

e« nacCelo ponaSanja u skladu s opceprihvacenom kulturom medusobnog
ophodenja

« nacelo nediskriminacije, uvazavanja ljudskih prava i dostojanstva osobe

« nacelo zastite digniteta i ciljeva Udruge



nacelo odgovornosti prema Clanstvu Udruge

Clanak 5.

Clanovi i zaposlenici Udruge u svrhu provodenja i djelovanja u skladu s ovim
aktom imaju obvezu prema samome sebi:

raditi na vlastitom informiranju i obrazovanju o problematici koja je statutom

Udruge definirana kao svrha i cilj Udruge, a u svrhu pravodobnog informiranja
kolektivnog Cclanstva ili odgovornih osoba Udruge o veé postojeéim ili
novonastalim problemima politicke, gospodarske, socijalne, obrazovne i
kulturne prirode koji izravno ili neizravno mogu utjecati na populaciju koju
Udruga predstavlja.

traziti stru¢nu pomoé¢ Udruge u svrhu rjeSavanja osobnih i profesionalnih

problema

aktivno sudjelovati u aktivnostima koje organizira Udruga,

stalno nastojati razvijati vlastitu radnu kulturu, primjeren rijecnik i ponasanje u

komunikaciji,

uredno i primjereno se odjevati u situacijama u kojima predstavlja Udrugu, na

radnom mjestu u Udruzi i na svim aktivnostima Udruge; primjerena odjevenost
podrazumjeva odjecCu koja je u ovom dijelu svijeta prihvacena kao odjec¢a za
susrete s ljudima na sluzbenoj razini; ovo znaci da ne mozZe javno istupati u
opremi za sport, boravak na plazi, provokativnoj odjeCi koja se moze odraziti
na ugled i dostojanstvo Udruge te odjeci koja sadrzi obiljezja koja predstavljaju
povredu vjerskih, rasnih i rodnih osjeCaja ostalih ¢lanova Udruge, osoba s
kojima Udruga ostvaruje suradnju i sudjeluje u zajedniCkim aktivhostima te
ostalih osoba. Neprikladnom odje¢om smatraju se kratke hlace, izrazito kratke
suknje/haljine (isto ne smije biti krace od 5cm iznad koljena), majice s uskim
naramenicama, odje¢a s neprimjerenim sloganima, natpisima ili ilustracijama,
prozirna odjeca, sportska odje¢a na sluzbenim dogadajima i odje¢a kojom se
odaje dojam neurednosti.

- Clanovi i zaposlenici udruge na svim aktivnostima udruge, ukljuujuéi vrijeme

provedeno na sluzbenom putu, boravak u organiziranom smjestaju i slobodno
vrijeme na sluzbenom putu moraju se pridrzavati navedenih pravila odijevanja,
kulturnog ponaSanja i ophodenja prema drugim osobama i tudoj imovini,
postivanju kuc¢nog reda smjeStajnog objekta imajuéi u vidu da svojim
ponasanjem ne uznemiravaju druge osobe te time ostavljaju negativnu sliku
prema Udruzi.

Strogo je zabranjena konzumacija alkoholnih pi¢a djelatnicima udruge na
radnom mjestu ili prilikom izvrSavanja sluzbenih zadaca i obaveza Udruge.



- Clanovi i djelatnici Udruge prilikom odredenih aktivnosti i sluzbenih putovanja,
ukoliko aktivnosti isto dozvoljavaju (organizirana druzenja), trebaju svesti
konzumaciju alkoholnih pi¢a na razinu do koje mogu uredno izvrSavati svoje
obaveze, uljudno se ponasati, ne uznemiravati druge osobe niti dovoditi sebe
ili druge osobe u neprikladne situacije koje su opisane ovim aktom, a koje se
negativho mogu odraziti na €ast i ugled Udruge.

- Prilikom davanja izjava za medije Clanovi i djelatnici Udruge trebaju voditi
racuna o Casti i ugledu Udruge.

- interesirati se i biti upucen je u organizaciju i akte Udruge;
Clanak 6.

Obveze ¢lanova i zaposlenika Udruge prema ostalim €lanovima, pravnim ili
fizickim osobama s kojim Udruga suraduje u zajedni€kim aktivhostima(u
daljnjem tekstu: treée osobe) i ostalim osobama

- uvazavati i postivati ¢lanove Udruge, treCe osobe i ostale osobe te se pristojno
ponasati,

- traziti svu struénu pomoc¢ od tijela Udruge kako bi profesionalno i upuceno
mogao komunicirati s ¢lanovima Udruge, tre¢im osobama i ostalim osobama.

- uvazavati dogovore, datume i rokove, te u slu€aju nemogucnosti postivanja istih
pravodobno izvjestiti i navesti razlog i rok do kada ¢e ta nemogucnost trajati,

- postivati odluke Udruge

- u slu¢aju nejasno¢a odmah traziti dodatna objasnjenja,

rado pruzati ¢lanu Udruge, tre¢cim osobama ili ostalim osobama sva potrebna
objasnjenja u vezi posla kojim se bavi ili o djelovanju Udruge; u slucaju da se
ne osjeca kompetentnim, osobu koja trazi informaciju upucuje kome se treba
obratiti,

obavijestiti o tome Sto se u vezi s povjerenim zaduzenjem ili poslom dogada
redovito i u najkraéem roku dostavlja tijelima Udruge kako bi se pravodobno
reagiralo; ovo se odnosi i na pozitivne i na negativne pojave i dogadaje;

uvijek biti pripremljen za aktivnosti kojima se bavi i za sastanke i sjednice
Udruge,

biti korektan ; ovo znaci da ¢lan Udruge uvijek barata c&injenicama, a ne
impresijama i da ne etiketira,

- biti temeljit u obavljanju povjerenih zadataka i poslova,



- kritiku na rad uvijek primati pozitivno, a ne osobno; biti otvoren je za prijedloge i
ucenje; iskazati fleksibilnost i toleranciju; uvazavti tude misljenje i uvijek pruziti
konstruktivnu povratnu informaciju,

- Uvijek biti dostupan tijelima Udruge i javljati se na telefon i pismene pozive, te
odmah javiti promjenu telefona ili adrese stanovanja.

Clanak 7.
Obveze ¢élanova Udruge prema samoj Udruzi

- redovito sudjeluje na zasjedanjima tijela Udruge kojih je ¢lan; sudjelovati aktivho
te svojim obrazlozenim stavovima pridonositi donoSenju odluka,

- nakon S§to izvjesti o nekom problemu te dogovori nacine rjeSavanja istog €lan
treba dati pravodobno povratnu informaciju je li rjeSenje bilo adekvatno,

- savjesno obavljati aktivnosti koje je ¢lan naveo da ¢e obavljati prilikom prijema u
¢lanstvo,

- postivati procedure utvrdene Statutom i drugim aktima Udruge,

- u slu€aju nejasno¢a odmah traziti dodatna objasnjenja,

- traziti sve upute za rad,

- odnositi se lojalno prema Udruzi, ¢lanovima te nastojati pozitivno rijesiti nastale
probleme na nacin da poStuje identitet (ugled, dobar glas, ono kako drugi vide
Udrugu) i strategiju (nacine i procedure kojima se ostvaruju ciljevi) Udruge;
poStuje kulturu Udruge (procedure i nacine kojima se obavljaju odredeni
poslovi); kao ¢lan Udruge i privatno izrazavati stav Udruge kojega se Udruga

shazno drzi

- pisanim i drugim materijalima sluziti se za svrhu kojoj su ti materijali namijenjeni,
te interne dokumente Udruge Cuvati od uvida neovlastenih osoba,

- materijalima i programima Udruge sluziti se za privatne svrhe samo u dogovoru i
uz dozvolu Predsjednika Udruge.

- Cuvati imovinu Udruge,

- nastojati u svakoj prilici predstaviti Udrugu u pozitivnom svjetlu.

[ll. ODGOVORNOST

Clanak 8.



Povreda odredbi ovog akta ima za posljedicu moralnu odgovornost svakog
pojedinca,(tj. ¢lana Udruge koiji je pocinio povredu) pred kolektivom i javnoScu.

Clanak 9.
Ukoliko je povreda teze naravi i sa Stetnim posljedicama, utvrdivanje odgovornosti i

izricanje sankcija provodi se u disciplinskom postupku pred Sudom Casti, sukladno
Statutu Udruge.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Clanovi Udruge duzni su upoznati se sa odredbama ovog akta te ga, u dobroj vjeri,
provoditi i primjenjivati u svakodnevnim aktivnostima koje se odnose na materijalni i
moralni probitak, oCuvanje digniteta i zastitu ciljeva Udruge.

Clanak 11.

Ovaj akt stupa na snagu danom donoS$enja.
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Predsjednica UDPNHEDR

Sandra Rapé&ak Skomrlj

Vukovar, 31. kolovoza 2024. godine



